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Statut de [&#8217;UGTA Adopté par le 9éme Congrés National 1994

Statut de |I&rsquo;UGTA<o:p></0:p>

Adopt par le 9me Congrs National<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ALGER, 27- 30 DECEMBRE 1994<0:p></0:p>

<0:p> </o:p>

<o:p> </o:p>

TITRE PREMIER<0:p></0:p>

<0:p> </o:p>

FONDEMENTS ET PRINCIPES :<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

DEFINITION-OBJECTIFS :<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 1 : L'Union Gnrale des Travailleurs Algriens, par abrviation UGTA, est une organisation syndicale
revendicative libre et indpendante de toute tutelle partisane, administrative et patronale.<o:p></o:p>

Elle et unitaire, dmocratique et ouverte I'ensemble des travail leurs algriens salaris vivant du produit de leur travail
manuel et intellectuel et n'employant pas leur service d'autres travailleurs.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 2 : L'UGTA est dot de la personnalit morale et de I'autonomie financire.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 3: Le sige de 'UGTA est fix Alger- Maison du Peuple- Place du ler Mai.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 4 : L'UGTA puise sa force dans I'unit, I'organisation et la mobilisation de ses adhrents pour la ralisation de
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la justice sociale, dans le cadre des principes de Novembre 1954.<0:p></0:p>

A cet effet elle a pour tches essentielles notamment de :<o:p></o:p>

a) - dfendre les intrts matriels et moraux des travailleurs, veiller I'amlioration de leurs conditions de travail et de vie,
et s'opposer toute tentative d'arbitraire ou d&rsquo;exploitation :<o:p></o:p>

b) - &oelig;uvrer la prservation de I'emploi, I'amlioration du pouvoir d&rsquo;achat des travailleurs et la rpartition
quitable du revenu national ;<o:p></o:p>

C) - prserver les acquis sociaux des travailleurs et oeuvrer leur approfondissement ; <o:p></o:p>

d) - dvelopper la conscience syndicale et I&rsquo;ducation ouvrire ;<o:p></0:p>

e) &ndash; dvelopper et amliorer les &oelig;uvres sociales au profit des travailleurs ;<o:p></o:p>

f) - renforcer et dvelopper 1es liens de fraternit et de coopration avec les organisations internationales similaires pour
I'change d&rsquo;expriences ;<o:p></o:p>

g) - saisir les instances et organisations internationales similaires de tous cas de violation de la Igislation
internationale du travail ou d'atteinte aux droits et liberts syndicaux ;<o:p></o:p>

h) - maintenir les liens entre les travailleurs algriens migrs et renforcer la coopration et la solidarit entre eux et les
travailleurs exerant en Algrie ;<o:p></o:p>

i) - tendre et largir I&rsquo;action d&rsquo;information syndicale par la cration de publications et de journaux et par le
biais de l&rsquo;actionnariat.<o:p></o0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 5 : Le droit d'adhsion I'UGTA est garanti sans distinction de sexe ou d'appartenance politique tout
travailleur intellectuel, manuel ou retrait vivant uniquement du produit de son salaire et n‘ayant pas un revenu
exploiteur, n'employant pas son profit d'autres travailleurs et n'tant adhrent dans une autre organisation syndicale.
<o0:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 6 : L&rsquo;adhsion est libre. Elle est souscrite auprs de la section syndicale et se manifeste par la remise
I&rsquo;adhrent de la carte syndicale annuelle.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

DROITS ETDEVOIRS<o0:p></0:p>
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<0:p> </o:p>

1-DES DROITS :<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 7 : Les adhrents I'UGTA sont gaux en droits et en devoirs.<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 8 : Tout adhrent I'UGTA a le droit :<o:p></o:p>

- A l'exercice syndical conformment aux objectifs, statuts et rglement intrieur de I'UGTA.<o:p></0:p>

- d'lire et d'tre lu au sein des instances de I'UGTA ;<o:p></0:p>

- De pratiquer la critique et l'autocritique en toute libert, dans le cadre du rglement, gu'il s'agisse des instances ou de
leurs membre, et de contribuer en toute libert aux dbats, aux votes, aux avis, la prise de dcision et I'laboration des
programmes d'action de 'UGTA.<o0:p></0:p>

- D'assurer sa dfense personnelle ou d'tre dfendu par d'autres membres de I'UGTA devant les instances charges
d'apprcier son activit et son comportement ;<o:p></o:p>

- De dmissionner et de motiver sa dmission.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

2-DES DEVOIRS :<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 9 : Tout adhrent I'UGTA s'engage :<o:p></o:p>

- se conformer aux principes et objectifs de I'UGTA dfinis dans les| Statuts et le rglement intrieur ;<o:p></o:p>

- s'acquitter rgulirement de ses cotisations ;<o:p></0:p>

- oeuvrer au renforcement de 'UGTA dans le cadre des constantes nationales pour la ralisation de la justice sociale ;
<o0:p></o:p>

- lutter contre 1es phnomnes ngatifs qui portent atteinte I&rsquo;conomie nationale ;<o:p></o:p>

- prserver 1les moyens collectifs de production qui constituent sa ressource de vie<o:p></o:p>
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<0:p> </o:p>

TITRE DEUXIEME<o0:p></0:p>

<o:p> </o:p>

CANDIDATURE - .ELECTION &ndash; DISCIPIINE :<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 10 : Le droit la libert d'tre lu au sein des instances de 1&rsquo;UGTA sont garantis tout adhrent s&rsquo;il
remplit les critres suivants :<o:p></o:p>

- tre de nationalit algrienne ;<o:p></o:p>

- ne pas occuper une fonction lui confrant un pouvoir de recrutement ou de licenciement <o:p></o:p>

- N'avoir jamais agi contre les intrts du pays pendant et aprs la lutte de libration nationale ;<o:p></o:p>

- ne pas avoir fait I&rsquo;objet d&rsquo;une mesure d&rsquo;exclusion de 1&rsquo;UGTA <o:p></o:p>

- ne pas exercer, soit directement, soit par personne interpose, des activits lucratives ;<o:p></o:p>

- tre adhrent 1&rsquo;UGTA depuis au moins une (1) anne pour le candidat la section syndicale. Des drogations
sont accordes lorsqué&rsquo;il s&rsquo;agit d&rsquo;une section syndicale nouvellement cre.<o:p></0:p>

- trois annes pour le candidat <stl:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive"><stl:personname
w:st="on" productid="La Commission">la Commission</stl:personname> Excutive</stl:personname> Locale ;<o:p>
</o:p>

- six (6) annes pour le candidat <stl:personname w:st="on" productid="La Commission">la Commission
</stl:personname> excutive de wilaya ;<o:p></o:p>

- sept (7) annes pour le candidat <stl:personname w:st="on" productid="La Commission">la Commission
</stl:personname> excutive fdrale ;<o:p></0:p>

- neuf (9) annes pour le candidat <st1:personname w:st="on" productid="La Commission">la Commission
</stl:personname> excutive nationale. Le candidat doit en plus avoir assum des responsabilits excutives au sein des
instances de 1&rsquo;UGTA.<0:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 11 : Est lecteur tout travailleur rpondant aux conditions suivantes :<o:p></0:p>
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- Etre adhrent 'UGTA.<o:p></0:p>

- Avoir 18 ans rvolus la date des lections.<o:p></o:p>

- S'acquitter rgulirement de ses cotisations.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 12 : Le cumul de responsabilit au sein des excutifs syndical et politique est interdit.<o:p></0:p>

Est galement interdit le cumul de responsabilits au sein de excutifs syndicaux de 1&rsquo;UGTA.<o:p></o:p>

ARTICLE 13 : Toutes les| responsabilits sont lectives.<o:p></o:p>

Toutes les| instances sont lues et sont rputes responsables devant leurs lecteurs.<o:p></o:p>

La dcharge de responsabilit est prononce par voie de vote selon les procdures fixes par le rglement intrieur.<o:p>
</o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 14 : Pour toutes les oprations de votes 11 est install de commissions lectorales.<o:p></o:p>

Le rglement intrieur fixera la composition des commissions pour chaque Instance. <o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 15 : Les lections ont lieu par le biais du choix librement exprim par les lecteurs, soit la liste ouverte, soit
au bulletin secret, soit par consensus et ce tous les niveaux et pour toutes les| structures de 'UGTA-<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 16 : Les cas de recours et de contestation sont instruits par I'instance syndicale immdiatement suprieure.
<0:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 17 : La discipline au sein I&rsquo;UGTA est soumise au principe de sanction de la faute par la punition et
du mrite par la rcompense.<o:p></0:p>

Le rglement intrieur en fixera les modalits<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

Copyright © UGTA Union générale des travailleurs Algériens Page 6/17


http://ugta.dz
http://ugta.dz

Statut de [&#8217;UGTA Adopté par le 9éme Congrés National 1994

ARTICLE 18 : La discipline est la mme pour les adhrents de I&rsquo;UGTA quel que soit leur rang dans la hirarchie.
<0:p></o:p>

Les sanctions sont prononces par I&rsquo;instance ayant autorit sur celle laquelle appartient I&rsquo;intress.<o:p>
</o:p>

L&rsquo;instance suprieure peut prononcer la suspension temporaire de I&rsquo;intress.<o:p></o:p>

La dure de la suspension est fixe par le rglement intrieur ;<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 19 : Tout adhrent qui n‘aura pas satisfait ses obligations statutaires et rglementaires peut faire I'objet de
sanction allant jusqu' I'exclusion de 1&rsquo;UGTA conformment |&rsquo;article 24 du prsent statut et aprs dcision
de la commission de discipline laquelle appartient I&rsquo;intresser.<o:p></o0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 20 : Les instances disciplinaires doivent accorder au membre intress le droit d&rsquo;assurer sa dfense
personnelle et d&rsquo;tre entendu soit directement soit par le biais de son reprsentant parmi les syndicalistes.<o:p>
</o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 21 : Le droit de recours devant I&rsquo;instance suprieure est assur tout adhrent dans un dlai maximum
de 21 jours compter de la date de rception de la dcision.<o:p></0:p>

Les modalits de notification de la sanction sont fixes par le rglement intrieur.<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 22 : Est considr dmissionnaire tout responsable quelque niveau qu&rsquo;il soit qui se sera absent trois
(3) runions sans motif valable.<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 23 : Les sanctions qui peuvent tre prononces selon la gravit de la faute commise pendant I&rsquo;exercice
de la responsabilit sont :<o:p></o:p>

- l'avertissement <o:p></o0:p>

- le blme,<o:p></0:p>

- 1la suspension du mandat syndical,<o:p></o:p>
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- I'exclusion dfinitive de toute responsabilit syndicale.<o:p></o:p>

-I'exclusion des rangs de |I&rsquo;UGTA<o:p></0:p>

- la poursuite judiciaire en cas de dtournement des deniers de 'UGTA<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 24 : Les procdures disciplinaires, la sanction des fautes, la dsignation des organes habilits 1es apprcier et
les cas d'appel sont dfinis par le rglement intrieur de I&rsquo;UGTA.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

TITRE TROISIEME<o0:p></0:p>

<o:p> </o:p>

PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT<o0:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 25 : Les runions organiques tous les niveaux sont valable une fois le quorum atteint.<o:p></o:p>

Elles reposent sur le principe de la collgialit dans 1a dlibration, de majorit dans la dcision, et d'unit dans
I&rsquo;excution.<o:p></o0:p>

L'avis de la minorit est toutefois respect et consign sur les procs ver|baux des runions.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 26 : Dans leurs activits et leur fonctionnement les instance sont tenues de :<o:p></o:p>

- prsenter des rapports priodiques aux instances les ayant lues. Les lecteurs peuvent y « mettre des observations et
critiques]| ; - informer et consulter priodiquement les cadres syndicaux et les adhrents ;<o:p></o:p>

- respecter les dlais de convocation et les tenues rgulires des runions des instances ;<o:p></o:p>

- la subordination des instances infrieures aux dcisions des instances suprieures.<o:p></0:p>

Toute instance a le droit d&rsquo;mettre des observations sur les dcisions prises par l1&rsquo;instance immdiatement
suprieure. <o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

Copyright © UGTA Union générale des travailleurs Algériens Page 8/17


http://ugta.dz
http://ugta.dz

Statut de [&#8217;UGTA Adopté par le 9éme Congrés National 1994

TITRE QUATRIEME<o0:p></0:p>

<o:p> </o:p>

INSTANCES ET STRUCTURES DE L'UGTA :<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 27 : La section syndicale est la cellule de base de I'UGTA et constitue un trait d&rsquo;union entre la
structure horizontale et la structure verticale Elle est compose de I'ensemble des travailleurs adhrents.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 28 : Les instances de I&rsquo;organisation horizontale sont :<o:p></0:p>

- <stl:personname w:st="on" productid="La Commission">La Commission</stl:personname> excutive locale ;<o:p>
</o:p>

- <stl:personname w:st="on" productid="La Commission">La Commission</stl:personname> excutive de wilaya
<o:p></o:p>

Les instances de I&rsquo;organisation verticale sont :<o:p></o0:p>

- Le Conseil du syndicat d&rsquo;entreprise ;<o:p></o:p>

- Le Conseil du syndicat national ;<o:p></o:p>

- <stl:personname w:st="on" productid="La Commission">LA Commission</stl:personname> excutive de
<stl:personname w:st="on" productid="La Fédération.">la Fdration.</st1:personname><o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 29 : Les structures horizontales sont :<o:p></o:p>

- l'union locale.<o:p></o:p>

- L'union de wilaya.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

Les| structures verticales sont :<o:p></o:p>

- le Syndicat d'entreprise.<o:p></o0:p>
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- 1e Syndicat national.<o:p></o:p>

- <stl:personname w:st="on" productid="la Fédération">La Fdration</st1l:personname> nationale.<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 30 : La structure horizontale accomplit les missions syndicales gnrales sur un ressort gographique.<o:p>
</o:p>

Elle a pour tche notamment I'organisation, la mobilisation, le contrle, I'animation et I'largissement de la base
syndicale.<o:p></o:p>

De mme, elle coordonne avec la structure verticale le rglement des problmes socioprofessionnels des travailleurs.
<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 31 : La structure verticale accomplit les missions syndicales socioprofessionnelles d'un secteur donn.<o:p>
</o:p>

Elle a pour tche essentielle de prendre en charge les problmes socioprofessionnels des adhrents de I'UGTA,
d'oeuvrer la formation professionnelle et 1a promotion constante des travailleurs, et de participer efficacement
I'examen, I'laboration et le suivi de I'application de tous documents caractre conomique, social et culturel intressant
le monde du travail.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 32 : La coordination et la liaison entre la structure horizontale et la structure verticale constituent une action
permanente et spontane.<o:p></0:p>

Les modalits d'organisation, les objectifs et les relations de ces structures seront dfinis par le rglement intrieur de
I'UGTA en fonction des donnes et des conditions organiques et gographiques de chaque instance.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

INSTANCES ET STRUCTURES NATIONALES<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 33: Les instances nationales de 1&rsquo;UGTA sont :<o:p></0:p>

- le Congrs,<o:p></o:p>

- <stl:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive"><stl:personname w:st="on" productid="La
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Commission">la Commission</stl:personname> Excutive</stl:personname> Nationale<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 34 : Le Congrs se runit en session ordinaire tous les quatre (4) ans.<o:p></0:p>

Il peut tre convoqu en session extraordinaire la demande des 2/ 3 des membre de <stl:personname w:st="on"
productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</stl:personname> Nationale.<o:p></o0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 35 : <stl:personname w:st="on" productid="La Commission">La Commission</stl:personname> excutive
nationale informe les instances de I'UGTA de la date du Congrs six (6) mois I&rsquo;avance.<o:p></o:p>

La convocation du Congrs, les projets de rsolution et tous autres documents d'tude ayant trait la vie de
I'Organisation sont envoys la base travers les instances de I'UGTA trois (3) mois avant la tenue du Congrs pour
discussion et enrichissement. Le rapport d&rsquo;activit gnrale de <stl:personname w:st="on" productid="La CEN">
la CEN</stl:personname> est adress aux congressistes trois (3) mois avant le Congrs.<o:p></o:p>

Dans le cas du congrs extraordinaire les dlais sont fixs par <stl:personname w:st="on" productid="la CEN.">la CEN.
</stl:personname><o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 36 : Pour tre statutaire, le congrs doit runir les 2/3 des dlgus dment mandats.<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 37 : Les membres de <stl:personname w:st="on" productid="La CEN">la CEN</st1:personname>
participent au Congrs de plein droit.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 38 : La proportion des| dlgus au congrs est fixe sur la base du nombre de timbres placs sur une priode de
guatre (4) annes.<o:p></o:p>

<stl:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive</stl:personname>
Nationale prend les dispositions ncessaires pour assurer une reprsentation minimale de I'ensemble des wilayas.
<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 39 : Durant ses assises le Congrs :<o:p></o0:p>
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- lit e bureau du Congrs,<o:p></o:p>

- adopte en rglement intrieur et son ordre du Jour,<o0:p></0:p>

- lit 1es Commissions de validation des mandats et de contrle financier,<o:p></0:p>

- lit 1es commissions de travail du congres, <o:p></o0:p>

- adopte 1e rapport moral et financier.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 40 : Les attributions du Congrs sont de ;<o:p></o:p>

- discuter toutes questions d'ordre politique, organique, conomique, social et culturel se rapportant aux conditions de
vie et de travail des travailleurs, ainsi qu'au fonctionnement de 'UGTA.<o0:p></0:p>

- value les activits de 1a Commission excutive Nationale travers le rapport d'activit gnrale prsent au Congrs ; <o:p>
</o:p>

- dfinir les grandes lignes du programme d'action de 'UGTA ;<o:p></o:p>

- discuter et adopter les| dcisions et rsolutions ;<o:p></0:p>

- amender et adopter le Statut de I'UGTA ;<o:p></0:p>

- lire 1es membres de <stl:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive
</stl:personname> Nationale.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

DE <stl:personname w:st="on" productid="LA COMMISSION EXECUTIVE">LA COMMISSION EXECUTIVE
</stl:personname> NATIONALE<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 41 : <stl:personname w:st="on" productid="La Commission">La Commission</stl:personname> excutive
Nationale est compose de 113 membres lus, outre les secrtaires Gnraux des Unions de wilaya et des Fdrations
Nationales en tant que membres de droit.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 42 : <stl:personname w:st="on" productid="La CEN">La CEN</st1:personname> est I&rsquo;instance
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suprme de I'UGTA dans l&rsquo;intervalle de deux congrs.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 43 : <stl:personname w:st="on" productid="La CEN">La CEN</stl:personname> se runit tous les six (6)
mois.<o:p></o0:p>

Elle peut se runir en session extraordinaire la demande de la 2/3 de ses membres, la demande du Secrtariat
National ou la demande du Secrtaire Gnrl de 1&rsquo;UGTA. <o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 44 :<o:p></0:p>

Le rglement intrieur fixera les modalits de fonctionnement des sessions de <stl:personname w:st="on" productid="Ia
CEN.">la CEN.</stl:personname> <o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 45 : <stl:personname w:st="on" productid="La CEN">La CEN</stl:personname> ne peut dlibrer
valablement que par la prsence des 2/3 de ses membres.<o:p></o:p>

Si le guorum n&rsquo;est pas atteint, elle se runit dans un dlai maximum de 30 jours et dlibre quel que soit le nombre
des membres prsents.<o:p></o0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 46 : Les attributions de <stl:personname w:st="on" productid="La CEN">la CEN</stl:personname> sont
de :<o:p></o:p>

-laborer et adopter le rglement intrieur de 1&rsquo;UGTA lors de sa 1re session ainsi que de I&rsquo;amender en
tant que de besoin ;<o:p></o:p>

- &oelig;uvrer 1&rsquo;application des dcisions et recommandations du congrs ;<o:p></o:p>

- veiller au respect des orientations fixes par le congrs dans les diffrents domaines ;<o:p></o:p>

- veiller au respect des statuts et rglement intrieur ;<o:p></o:p>

- valuer le SG ainsi que <stl:personname productid="la SN" w:st="on">la SN</st1:personname> et prendre des
dcisions ce propos ;<o:p></o:p>
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- valuer annuellement les activits du SN et prendre ventuellement les mesures appropries ;<o:p></o0:p>

- discuter et adopter le budget de 1&rsquo;UGTA et contrler la gestion financire de I&rsquo;Union ;<o:p></o:p>

- lire une commission de discipline ;<o:p></0:p>

- lire une commission de contrle et des finances ;<o:p></o:p>

- lire parmi ses membres les reprsentants de |&rsquo;UGTA auprs des Organisations rgionales et internationales ;
<o:p></o:p>

- lire pour le mandat les commissions statutaires ;<o:p></o:p>

- lire les commissions de travail qu&rsquo;elle juge ncessaires ;<o:p></0:p>

- analyser la politiqgue gnrale du pays ;<o:p></o0:p>

- arrter les positions par rapport aux partenaires sociaux conomiques et politiques en fonction de leurs positions
respectives quant au programme de 1&rsquo;UGTA. <o:p></o:p>

ARTICLE 47 :<o:p></0:p>

<stl:personname productid="la Commission Exécutive" w:st="on">La Commission Excutive</stl:personname>
Nationale peut retirer la responsabilit du secrtaire Gnral et de tout membre du secrtariat national pour ngligence ou
dviation.<o:p></o:p>

Elle procde son remplacement par un de ses membres aprs que la commission de discipline ait statu sur le cas.
<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 48 : <stl:personname productid="la Commission Exécutive" w:st="on">La Commission Excutive
</stl:personname> Nationale exerce ses activits par le biais des commissions statutaires dont 1es missions et les
attributions sont dfinies par le rglement intrieur de I'UGTA<o0:p></o0:p>

<o:p> </o:p>

DU SECRETARIAT NATIONAL<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 49 : Le secrtariat National et compos de treize (13) membre dontun S e c r tai r e Gnral.<o:p></0:p>
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<0:p> </o:p>

ARTICLE 50 : <stl:personname productid="la Commission Exécutive" w:st="on">La Commission Excutive
</stl:personname> Nationale lit parmi ses membres un Secrtaire Gnral et un Secrtariat National compos de douze
(12) membres. <o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 51 : Le Secrtaire gnral et le Secrtariat National sont responsables devant <stl:personname productid="Ia
Commission Exécutive" w:st="on">la Commission Excutive</stl:personname> Nationale dont ils excutent les
dcisions et recommandations.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 52 : Le Secrtariat National se runit au moins deux (2) fois par mois. Il peut se runir chaque fois que
ncessaire sur convocation du Secrtaire Gnral.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 53 : Le Secrtariat National ne peut dlibrer valablement que par la prsence de la majorit de ses membres.
<o0:p></o:p>

Si le quorum n'est pas atteint, il se runit dans un dlai maximum de trois (3) Jours et dlibre alors quel que soit le
nombre des membres prsents.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 54 : Nonobstant 1es dispositions de I'article 50, le Secrtariat National est charg de :<o:p></o:p>

- laborer et diffuser 1&oelig; Instructions, 1les circulaires et les notes d'orientation ncessaires au bon fonctionnement
de I'UGTA tous les niveaux, conformment aux recommandations du Congrs et de 1a Commission Excutive
Nationale,<o:p></0:p>

- valuer le fonctionnement et le contrle de toutes les activits de I&rsquo;UGTA ;<o:p></0:p>

- prendre toutes les mesures de nature renforcer 'UGTA ;<o:p></o:p>

-entreprendre des analyses et tudes sur la situation socioprofessionnelle des travailleurs.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 55 : Le Secrtariat National fixe la date de la convocation de <stl:personname productid="la Commission
Exécutive" w:st="on">la Commission Excutive</stl:personname> Nationale et labore le projet d'ordre du jour de ses
sessions ordinaires et extraordinaires quinze (15) Jours avant la date de la tenue de la session ordinaire.<o:p></o:p>

Copyright © UGTA Union générale des travailleurs Algériens Page 15/17


http://ugta.dz
http://ugta.dz

Statut de [&#8217;UGTA Adopté par le 9éme Congrés National 1994

Les membres de 1a Commission Excutive Nationale sont rendus destinataires de tous les| documents ncessaires.
<0:p></o:p>

<o:p> </o:p>

TITRE CINQUIEME<o0:p></0:p>

<0:p> </o:p>

DISPOSITIONS FINANCIERES : <o:p></o0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 56 : Les ressources de I'UGTA sont constitues :<o:p></o:p>

- des cotisations,<o:p></0:p>

- des crdits allous par I'Etat,<o:p></0:p>

- des subventions et dons,<o:p></o0:p>

- du produit des activits et investissements caractre socioculturel et commercial.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 57 : Le montant des cotisations est fix annuellement par <stl:personname productid="La Commission"
w:st="on">la Commission</stl:personname> excutive Nationale la lumire des recommandations du Congrs.<o:p>
</o:p>

Le Secrtariat National tablit la carte syndicale annuelle.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 58 : <stl:personname productid="La Commission" w:st="on">La Commission</stl:personname> excutive
Nationale contrle et adopte annuelle ment le budget de 'UGTA.<o0:p></0:p>

La gestion financire obit aux lois en vigueur.<o:p></o:p>

<0:p> </o:p>

TITRE SIXIEME<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>
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DISPOSITIONS GENERALES :<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 59 : Les dispositions du prsent statut sont explicites dans le rglement Intrieur de I'UGTA.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 60 : Les dispositions du prsent Statut sont applicables I'ensemble des structures de I'UGTA.<o:p></0:p>

<0:p> </o:p>

ARTICLE 61 : L'Union Gnrale des Travailleurs Algriens peut adhrer des organisations internationales et rgionales
conformment aux rsolutions du Congrs et aux dcisions de <stl:personname productid="la Commission Exécutive"
w:st="on">la Commission Excutive</stl:personname> Nationale entre deux (2) congrs.<o:p></0:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 62 : L'amendement du prsent statut relve de la seule comptence du Congrs.<o:p></0:p>
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